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También denominada nivel de profundizacion. Se refiere al énfasis en contenidos,
habilidades y actividades de corte curricular que responden a la percepcion que la
universidad tiene de la realidad, asi como a los intereses de los estudiantes quienes
podran abordar o profundizar problemas y temas propios de su profesion o disciplina.

El estudiante reconoceré los fundamentos tedrico-metodoldgicos que rigen la vida de las
organizaciones, a partir del estudio de las teorias organizativas que se han gestado a
través del tiempo.

Las instituciones creadas por el hombre funcionan a partir de sistemas de organizacion y
estructuracion que les permiten plantear objetivos, lineas de accién, estrategias de
desarrollo y formas de ordenacién especificas. Las organizaciones son sistemas vivos que
requieren de un tratamiento especifico y de un estudio dinamico. El presente curso le
ofrece al estudiante un bagaje teérico que le permita acercarse a las organizaciones desde
una perspectiva analitica y dindmica para su mejor comprension.

La modalidad de trabajo del presente curso es la de seminario-taller, en la idea de que los
conocimientos construidos de forma corresponsable por el estudiante y el conductor del
curso, sean llevados al &mbito practico de las organizaciones.

Documentos de consulta basicos y complementarios, recursos hemerograficos, materiales
para la elaboracion de trabajos grupales e individuales.

Internet, equipo de computo, television, radio, etc.
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UNIDAD | - Identificar los Andlisis de documentos, Participacion informada 10%
Teorias de la diferentes exposicion en equipos de
organizacion: acercamientos teoricos | trabajo, elaboracion de Elaboracion y entrega oportuna de
- Lavision clasica. gue se han construido | evidencias de lectura. trabajos parciales 40%
- La administracion en torno a las
cientifica. organizaciones. Examen 20%
- Lavision sistémica Producto de unidad 30%

de la organizacion.
- Teoria neoclasica
de la organizacion.

UNIDAD I - Analizar la tipologia de [ Investigacién documental, Participacion informada 10%
Teoria del liderazgo liderazgo existente. analisis de textos, elaboracion
- Tipos de liderazgo. - Reconocer el papel de fichas de resumen, de Elaboracion y entrega oportuna de
- Laimportancia del fundamental del comentario y bibliogréaficas. trabajos parciales 40%
liderazgo en el liderazgo en el
funcionamiento de adecuado Examen 20%
las organizaciones. funcionamiento de las Producto de unidad 30%

organizaciones.




UNIDAD llI
El disefio de las
organizaciones.

- Lajerarquia
organizacional.

- Rolesy funciones
de los sujetos que
conforman la
organizacion.

Describir las formas de
estructuracion que
adoptan las
organizaciones y los
sujetos que las
conforman

Andlisis de textos,
acercamientos empiricos,
indagacion con expertos,
sistematizacion de
aprendizajes.

Participacion informada 10%

Elaboracion y entrega oportuna de
trabajos parciales 40%

Examen 20%
Producto de unidad 30%

UNIDAD IV

El proceso
comunicativo al interior
de las organizaciones

Identificar los tipos,
mecanismos y
obstaculos de la
comunicacién
organizacional.

Andlisis de documentos,
investigacion de campo,
discusiones grupales y
exposiciones

Participacion informada 10%

Elaboracion y entrega oportuna de
trabajos parciales 40%

Examen 20%
Producto de unidad 30%

Examen final departamental
(ordinario y extraordinario)

El docente que funja como responsable de este curso debera contar con nivel de licenciatura
(como minimo) en areas afines al ambito administrativo. Ademas de lo anterior es preciso que
tenga experiencia en el campo organizacional.
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